11-9852011  08:40 OD:Kancelaria Jawna nr.1 MON +48 22 8455378 C2080 §.001/005 ODOBS

DECYZJA Nr2O/4 IMON
MINISTRA OBRONY NARODOWE.J
z dnia A0 5\'(”‘3’0(& 2011 r.

w sprawie haboru na szkolenie wojskowe kandydatéw na oficeréw w 2012 r.

Na podstawie § 1 pkt 9 lit. a i § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
Qlipca 1996 r. w sprawie szczegOlowego zakresu dziatania Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu zorganizowania i przeprowadzenia
rekrutacji do uczelni wojskowych w 2012 r. ustala sig, co nastepuje:

1. W 2012 r. nabdr na szkolenie wojskowe kandydatow na oficerow prowadza
nastepujace uczelnie wojskowe, zwanych dalej ,uczelniami”:

1) Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych we Wroctawiu;
2) Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych w Deblinie.

2. Nabdr na szkolenie wojskowe w uczelni przeprowadzi sie sposréd:

1) absolwentow uczelni posiadajgcych dyplom ukonfczenia studidw wyzszych,
niebedacych zotnierzami zawodowymi;

2) podoficerow zawodowych posiadajacych dyplom ukoriczenia studiow wyzszych
na kierunkach i w specjalnosciach przydatnych w okreslonym korpusie
osobowym, albo posiadajacych dyplom ukoniczenia studibw wyzszych
i kwalifikacje oraz dos$wiadczenie w specjalnosci przydatne] w okreslonym
korpusie osobowym,

3) absolwentéw krajowych uczelni medycznych.

3. Limit miejsc na szkolenie wojskowe kandydatow na oficeréw
przygotowujace do pelnienia stuzby w okreslonych korpusach osobowych (grupach
osobowych) okresla zatgcznik.

4. Osoby, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 1 oraz ppkt 3, ubiegajgce sie
o przyjecie na szkolenie wojskowe w uczelni skiadajg wnioski do Dyrektora
Departamentu Kadr za posrednictwem wilasciwego wojskowego komendanta
uzupetnien w nastepujgcych terminach:

1) do 30 wrzesnia 2011 r. na 8,5-miesieczne szkolenie przygotowujace do
zawodowej stuzby wojskowej w grupach osobowych: obstugi prawnej,
ekonomiczno-finansowej, wywiadu wojskowego, orkiestr i zespotow estradowych,

2) do 31 stycznia 2012 r. na 3-miesieczne szKolenie przygotowujgce do zawodowej
stuzby wojskowej w korpusach osobowych: medycznym i duszpasterstwa,

3) do 15 maja 2012 r.:
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a) na 12-miesieczne szkolenie przygotowujace do zawodowej stuzby wojskowe;j
w grupach osobowych: eksploataciji systemow tacznosci,
ogolnowychowawczej, radiotechnicznej,

b) na 24-miesigeczne szkolenie przygotowujace do zawodowej stuzby wojskowe;j
w grupie osobowej pilotow.

5. Tryb skiadania wnioskéw 0sob wymienionych w pkt 4 ppkt 1 nie dotyczy
kandydatéw w grupie osobowej wywiadu wojskowego, osoby te sktadajg wnioski do
Dyrektora Departamentu Kadr za posrednictwem Szefa Stuzby Wywiadu
Wojskowego.

6. Osoby, o kiérych mowa w pkt 2 ppkt 2, ubiegajace sie o przyjecie na
szkolenie wojskowe w uczelni sktadaja wnioski do Dyrektora Departamentu Kadr w
terminie do 10 listopada 2011 r.

7. Dopuszcza sie mozliwosé skladania wnioskéw przez osoby, ktére w dniu
sktadania wniosku nie uzyskaty tytutu zawodowego. Warunkiem dopuszczenia ich do
egzamindw wstepnych jest przediozenie komisji rekrutacyjnej dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych (zaswiadczenia wydanego przez uczelnie o zdanym egzaminie
konczgcym studia wyzsze), najpdzniej w dniu rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego w uczelni.

8. Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego monitoruje
przygotowanie uczelni oraz przebieq procesu rekrutacji w uczelniach.

9. Podstawe przyjecia osdb na szkolenie wojskowe w uczelni stanowig wyniki
postepowania rekrutacyjnego. Osoby posiadajace kwalifikacje wiasciwe dla danego
korpusu osobowego lub ich przedstawiciele zobowigzani sg do uczestnictwa w
procesie postepowania rekrutacyjnego na szkolenie wojskowe.

10. Egzaminy ze sprawnosci fizycznej w ramach postepowania rekrutacyjnego
dla podoficerow zawodowych realizuje sie zgodnie normami  okreslonymi
w przepisach wydanych na podstawie art. 50a ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o0 stuzbie Zotnierzy zawodowych (Dz. UJ. z 2010 r., Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.).

11. Za przeprowadzenie naboru kandydatéw na szkolenie wojskowe w uczelni
w 2012 r. odpowiadaja:

1) Dyrektor Departamentu Kadr — w zakresie okreslenia i nadzoru nad
przestrzeganiem limitdw przyje¢ ujetych w zatgczniku do niniejszej decyzji;

2) Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego — w zakresie
opracowania i nadzorowania przestrzegania terminéw egzamindw;

3) 3zef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, w odniesieniu do terenowych organdw
administracji wojskowej — w zakresie przestrzegania zasad, trybu iterminéw
organizacji oraz prowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) rektorzy—komendanci uczelni — za prawidiowy przebieg postepowania
rekrutacyjnego oraz w zakresie powotania do stuzby kandydackiej.

12. W przypadku niewykorzystania w petni limitdw miejsc w zasadniczych
terminach egzaminow wstepnych dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego na szkolenie wojskowe w uczelni.
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13. Termin przeprowadzenia postepowania, o ktorym mowa w pkt 12, ustala
rektor—komendant uczelni, informujac o tym Dyrektora Departamentu Kadr oraz
Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego.

14. Rektorzy—komendanci uczelni przesytajg Dyrektorowi Departamentu Kadr
oraz Dyrektorowi Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego:

1) sprawozdanie z wynikéw postepowania rekrutacyjnego — w terminie do
cztermnastu dni po dniu zakonczenia tego postepowania;

2) meldunek o liczbie os6b powotanych do stuzby kandydackiej — w terminie do
siedmiu dni po zakonczeniu procesu powotania.

15. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia podpisania.

MINISTER OIT/§ONY NARODOWE.

Tomas MONIAK
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ZESTAWIENIE
limitu miejse na szkolanie wojskowe kandydatéw na oficerdw przygotowujace do pelnienia stuzby
w okreslonych korpusach osohowych {grupach osobowych) w 2012 .
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1 Ksztalcenie wylacznie dia padoficerow - posiadajacych dyplom ukenczenia studidw wyzszyeh.

2 Podzial liczby miejsc dla kandydatow na Zoinjerzy zawodowych i podoficerow zawodowych na poszczegolne grupy osobowe zostanie ustalony przez
Szefa Inspekioraty Wojskowej Stuzby Zdrowia przed rozpoczeciem procesu kwalifikacyjnego, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnyeh.

3 Ksztalcenie realizowane zgodnic z programem przewidzianym dia korpusu osobowego wojsk ladowyen.
4/ podziat na typy statkéw powietrziych zostanie ustalony przez Dowodce Sil Powietrznych w trakcie procesu kwalifikacyjnego.
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