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Wstep

Proces profesjonalizacji definitywnie zmienia oblicze wojska. Do historii prze-
szedt obraz wojskowych koszar petnych mtodych ludzi odbywajgcych obowigz-
kowg stuzbe wojskowa. Polska dotaczyta do grona panstw posiadajgcych armie
zawodowe, w czasie pokoju oparte wytgcznie o ochotniczg forme stuzby.

Warunkiem skutecznej realizacji potrzeb obronnych jest zapewnienie mozliwo-
$ci szybkiego wzmocnienia potencjatu obronnego panstwa wowczas, gdy wzrasta
poziom zagrozen. To najwazniejsza przestanka decyzji o budowie Narodowych Sit
Rezerwowych. Bedg w nich pemi¢ stuzbe wylacznie ochotnicy — zotnierze rezerwy.
Nowy rodzaj stuzby, pozwalajacy na taczenie aktywnosci zawodowej z obowigz-
kami zotnierskimi to oferta dla os6b niebanalnych, ktére pragng doskonali¢ swo-
je umiejetnosci i kwalifikacje, nie zapominajac o tym, co wazne dla wszystkich.
A takg wartoscig jest bezpieczenstwo.

Utworzenie armii zawodowej, profesjonalnie przygotowanej do wyzwan wspot-
czesnosci oznacza takze zmiany istotne dla pracodawcow. Od 2009 roku wieloty-
sieczna rzesza mtodych pracownikéw nie ubywa juz na wiele miesiecy, aby odbyé
obowigzkowa, zasadniczg stuzbe wojskowa. Oznacza to dla pracodawcéw realne
zmniejszenie obcigzen z tytutu potrzeb obronnych panstwa.

Jednak zapewnienie bezpieczenstwa panstwa i obywateli to nie tylko sprawa ar-
mii. Obronnos$¢ wymaga zaangazowania i wspotpracy zaréwno instytucji panstwo-
wych, jak i wszystkich obywateli. Szczeg6lnie wazna rola przypada w tej mierze
pracodawcom. Bo to pracodawcy moga i powinni tworzy¢ atmosfere wsparcia dla
budowy postaw proobronnych. Harmonijne wspétdziatanie pomiedzy sferg militar-
ng a pracodawcami i zotnierzami NSR to takze przestanka sprawnego funkcjono-
wania Narodowych Sit Rezerwowych. Dlatego, zgodnie z intencjg resortu Obrony
Narodowej, dawny system ,nakazowy” zastepowany jest obecnie formutg partner-
skiej wspétpracy, respektujacej nadrzednos¢ potrzeb obronnych panstwa. Budo-
wie takich relacji stuzy witgczenie do ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej przepiséw o rekompensatach dla pracodawcéw.

Na stronach Informatora zawarto podstawowe informacje o funkcjonowaniu Na-
rodowych Sit Rezerwowych oraz systemie zachet i uprawnien dla pracodawcéw.
Mamy nadzieje, ze beda one pomocne zaréwno w poznaniu nowych rozwigzan,
jak i mozliwosci ich wykorzystania dla potrzeb zaktadu pracy.

Ministerstwo Obrony Narodowej




1. Dlaczego stuzba
rezerwistow jest tak wazna?

Zawodowe sity zbrojne, profesjonalnie przygotowane do realizacji zadan, to
efektywny instrument realizacji intereséw panstwa i wypetniania zobowigzan so-
juszniczych. Jednak nawet odpowiednio liczna i znakomicie wyposazona armia
zawodowa nie jest w stanie samodzielnie zrealizowa¢ zadan obronnych wéwczas,
gdy znaczaco wzrasta poziom zagrozen. Dlatego wspotczesne systemy obron-
ne zaktadajg wzmocnienie regularnych armii sitami rezerwowymi, ktére moga byc¢
szybko uzyte w sytuacji wzrostu zagrozen militarnych i zwigzanych z potrzebami
zarzgdzania kryzysowego, np. w czasie klesk zywiotowych. Stuzg w nich zotie-
rze rezerwy, faczacy powinnosci stuzby z obowigzkami pracowniczymi. Powodzie
z 2010 r. az nadto widocznie taka potrzebe unaocznity.

Takze w naszym kraju utworzeniu armii zawodowej towarzyszg zmiany w formu-
le wykorzystania zotnierzy rezerwy dla potrzeb obronnosci panstwa. Najistotniej-
szg jest decyzja o utworzeniu Narodowych Sit Rezerwowych (NSR), do ktérych
rekrutacja ochotnikdw rozpoczeta sie 1 lipca 2010 r. To rozwigzanie efektywne
i tanie. Nie obcigzy znaczgco ,kieszeni” podatnikdw, bo zotnierze NSR bedg w za-
sadzie szkolili sie nie diuzej niz przez jeden miesigc w roku.

Stuzba w NSR oznacza gotowos$¢ zotnierzy rezerwy do natychmiastowego roz-
poczecia petnienia czynnej stuzby wojskowej w przypadku wystgpienia takich po-
trzeb. Oznacza to, ze w przypadku klesk zywiotowych takze pracodawcy bedg
mogli liczy¢ na ich pomoc w zapewnieniu ochrony zaktaddw pracy i débr.

2. Czym sq
Narodowe Sity Rezerwowe?

Przyjety model organizacyjny NSR okresla, ze tworzg je wyselekcjonowani
ochotnicy — zotnierze rezerwy, posiadajacy przydziaty kryzysowe na okreslone
stanowiska stuzbowe w jednostkach wojskowych, nadane w wyniku zawartych
kontraktow i pozostajgcy w dyspozycji do wykorzystania w przypadku zagrozen
militarnych i niemilitarnych, zaréwno w kraju, jak i w misjach poza granicami
panstwa.

NSR zaprojektowano jako spos6b uzupetniania etatowych stanowisk stuzbo-
wych poszczegdlnych jednostek wojskowych, przewidzianych dla oficeréw, pod-
oficeréw i szeregowych.

Okreslenie stanowisk na potrzeby NSR, a takze zapewnienie obsady tych sta-
nowisk nalezg do kompetencji wtasciwych dowoddcéw, komendantow, szefow
jednostek organizacyjnych, stosownie do realizowanych i planowanych zadan.



3. Jakie sq podstawy
prawne funkcjonowania NSR?

Zasadnicze znaczenie dla procesu tworzenia NSR majg znowelizowane przepi-
sy ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pézn. zm.), ktére weszlty
w zycie 1 stycznia 2010 r.

W ustawie okreslono m.in. zadania przeznaczone do realizacji przez NSR, za-
sady tworzenia stosunku stuzbowego w ramach NSR, a takze prawa i obowigzki
zotnierzy NSR oraz pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw - zotnierzy NSR.
Przepisy ustawy obejmujg szczegétowe rozwigzania w zakresie zawierania kon-
traktow z zotnierzami rezerwy — ochotnikami, ktérzy wyrazili che¢ petnienia stuzby
w ramach NSR. Okre$lajg zasady nadawania przydziatdw kryzysowych, petnienia |
stuzby czynnej przez tych zotnierzy w ramach przygotowania do dziatan, jak row- :
niez wykonywania zadan do ktorych te sity zostaty przewidziane, az po procedury
zwalniania z tej stuzby.

gl =
W tym akcie prawnym zostat ponadto okreslony katalog $wiadczen dla zotnierzy
rezerwy posiadajacych przydzialy kryzysowe oraz zakres rekompensat dla pra-
codawcow zatrudniajacych tych zotnierzy, odnoszacy sie do kosztéw zwigzanych
"‘

z zastepstwem odbywajacego ¢wiczenia wojskowe lub powotanego do stuzby
okresowej pracownika — zotnierza rezerwy. Okreslone zostaly takze zadania dla / lf
terenowych organéw administracji wojskowej, wynikajace z funkcjonowania NSR. '
Szczegobtowe rozwigzania w sprawie NSR okreslajg rozporzadzenia, wydane
na podstawie przepisow znowelizowanej ustawy. Bezposrednio pracodawcow 4
dotyczy rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 kwietnia 2010 r.
(Dz.U z 2010 r. Nr 77, poz.509) w sprawie $wiadczenia pienieznego przystuguja-
cego pracodawcom zatrudniajacym zotnierzy rezerwy posiadajacych nadany przy- A
dziat kryzysowy za okres odbywania przez tych zotnierzy éwiczen wojskowych lub
petnienia okresowej stuzby wojskowej (art. 134a ust. 12 ustawy). Precyzuje ono
sposob obliczania kosztow przez pracodawcéw zatrudniajgcych zotnierzy NSR,
wz0Or wniosku o wyptate swiadczenia, sposoéb i tryb ustalania jego wysokosci oraz
wyptacania pracodawcy.




4. Jak liczne bedaq NSR?

Co sz0sty zotnierz Wojska Polskiego bedzie rezerwistg. Przyjeto, ze NSR bedg
liczyty do 20 tys. zotnierzy. Liczebno$¢ NSR wynika z analizy potrzeb obronnosci
panstwa w czasie kryzysu.

Z uwagi na uwarunkowania budzetowe, kadrowe i infrastrukturalno-organiza-
cyjne przyjeto, ze na koniec 2010 r., NSR bedg liczyly do 10 tys. zotnierzy re-
zerwy. W roku 2011 nastgpi wzrost ich liczebnosci, az do osiagniecia poziomu
do 20 tys. zotnierzy na koniec tego roku. Liczba stanowisk przeznaczonych dla
zotnierzy NSR w poszczeg6lnych jednostkach wojskowych jest uzalezniona od ich
specyfiki i zakresu realizowanych zadan kryzysowych.

Zatem liczebnos¢ NSR bedzie znaczaco nizsza od liczebnos$ci grupy obywa-
teli przeznaczanych w przesztosci do petnienia zasadniczej stuzby wojskowej.
Co wiecej, nie wszyscy zotnierze NSR beda rekrutowali sie sposrod pracownikéw
przedsiebiorstw. NSR to interesujgca propozycja dla pracownikéw administraciji,
oswiaty i osob, dla ktorych tgczenie aktywnosci zawodowej i zycia rodzinnego
ze stuzbg wojskowa to atrakcyjna perspektywa.

5. Do czego przeznaczone sq NSR?

Wzmocnienie potencjatu jednostek wojskowych w sytuacjach uzasadnionych
potrzebami obrony panstwa, Sit Zbrojnych lub zarzadzania kryzysowego to naj-
wazniejsze przeznaczenie NSR. Utworzenie NSR bedzie mogto stuzy¢ takze uzu-
petnianiu stanowisk stuzbowych, wystepujacych w strukturach polskich kontyn-
gentéw wojskowych poza granicami panstwa.

ZoMnierze NSR beda mogli bra¢ udziat w zwalczaniu klesk zywiotowych i likwi-
dacji ich skutkéw, dziataniach antyterrorystycznych i z zakresu ochrony mienia,
akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i zycia ludzkiego,
oczyszczaniu terendéw z materiatdéw wybuchowych i niebezpiecznych pochodzenia
wojskowego oraz ich unieszkodliwianiu, a takze w realizacji zadan z zakresu za-
rzadzania kryzysowego. Zadania NSR z zakresu zarzgdzania kryzysowego mogg
by¢ realizowane w trybie natychmiastowego stawiennictwa zotnierzy rezerwy.

W warunkach funkcjonowania armii zawodowej NSR niewatpliwie przyczynig
sie do zbudowania nowego rodzaju wiezi wojska ze spoteczenstwem.

6. Kiedy rezerwista
bedzie mégt stuzyc w NSR?

Warunkiem stuzby w ramach NSR jest podpisanie przez kandydata - zotnie-
rza rezerwy dobrowolnego kontraktu na jej petnienie przez okres od 2 do 6 lat.
Kontrakt bedzie mogt by¢ zawarty przez dowddce jednostki wojskowej wytgcznie
z osobami spetniajgcymi warunki do stuzby w ramach NSR, na pisemny wniosek
zainteresowanego, skierowany do wojskowego komendanta uzupetnien.



Po podpisaniu kontraktu nastapi nadanie przydziatu kryzysowego, tj. wyznacze-
nie (w formie karty przydziatu kryzysowego) zotnierza rezerwy — ochotnika na sta-
nowisko stuzbowe, okreslone w etacie jednostki wojskowej, na ktérym bedzie pet-
nit czynng stuzbe wojskowg w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.

7. Jak wyglada
model szkolenia zolnierzy NSR?

Podpisanie kontraktu stanowi zobowigzanie zotnierza NSR do realizacji rocznego
programu szkolenia, realizowanego gtéwnie w czasie ¢wiczen wojskowych rotacyj-
nych. Cwiczenia te, odbywane w okreslonych dniach, beda trwaty tacznie do 30 dni
w ciggu danego roku kalendarzowego.

Zoierze NSR beda mogli odbywaé éwiczenia wojskowe w trybie natychmiasto-
wego stawiennictwa, jednak nie czesciej niz jeden raz w ciggu roku kalendarzowe-
go. W razie powotania na te ¢wiczenia, czas ich odbywania bedzie zaliczany do su-
marycznego okresu trwania ¢wiczen wojskowych rotacyjnych. Ponadto, w okresie
obowigzywania przydziatu kryzysowego, beda mogli zosta¢ zobowigzani do odbycia
¢wiczen wojskowych krétkotrwatych, trwajacych nieprzerwanie do 30 dni.

Proces szkolenia zaplanowany dla zotnierzy NSR obejmuje ksztatcenie teore-
tyczne oraz szkolenia i zajecia praktyczne wynikajace z przyjetych programéw
szkolenia. Szkolenie zotnierzy NSR realizowane bedzie w trzyletnim cyklu, podzie-
lonym na roczne etapy obejmujace doskonalenie umiejetnosci indywidualnych,
szkolenie zgrywajace oraz szkolenie doskonalgce lub podtrzymujgce umiejetnosci
i nawyki.

Zbiorowy wykaz ¢wiczen wojskowych rotacyjnych za jednostke wojskowg na ko-
lejny rok bedzie wykonywany przez jej dowddce, nie pdzniej niz na trzydziesci dni
przed uptywem roku kalendarzowego. Wyciagi z tego wykazu zostang przestane
wojskowemu komendantowi uzupetnien, wiasciwemu do powotania zotnierza NSR
na te cwiczenia. Z tym wykazem zostang takze zapoznani zotierze rezerwy, ktérych
obowigzkiem bedzie niezwtoczne poinformowanie swoich pracodawcow o dniach,
w ktorych bedg odbywali éwiczenia wojskowe rotacyjne, o zmianach w wykazie,
a takze o ich powotaniu na te ¢wiczenia.

Zomierze NSR, za ich zgoda, bedg mogli byé takze kierowani na kursy specja-
listyczne, na zasadach udziatu w ¢wiczeniach wojskowych dtugotrwatych, czyli
trwajgcych nieprzerwanie do dziewiecdziesieciu dni. W ramach NSR poszczegdl-
ni zotnierze rezerwy beda mieli nowe mozliwosci doskonalenia i rozwoju w stuzbie [
wojskowej. W efekcie tego procesu zotnierz NSR bedzie mogt zajmowaé wyzsze
stanowiska oraz przej$¢ do wyzszego korpusu kadry, w zaleznosci od kwalifikacji,
umiejetnosci i predyspozycji oraz stopnia wywigzywania sie z obowigzkdw.

Praktycznym sprawdzianem posiadanej wiedzy i umiejetnosci bedzie mogto by¢

kryzysowego lub potrzeby wykonywania przez jednostke wojskowg misji pokojo-
wej poza granicami panstwa.
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8. Stuzba przygotowawcza - co to takiego?

Stuzba przygotowawcza to swoista przepustka, umozliwiajgca podpisanie kon-
traktu na petnienie stuzby w ramach NSR. To oczekiwane rozwigzanie. Obecnie,
po przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej, do tzw. zasobdw rezerwy trafiajg bo-
wiem osoby, ktdre nie sg zotnierzami rezerwy w rozumieniu prawa, czyli nie odbyty
szkolenia wojskowego i nie ztozyly przysiegi wojskowe;.

W przypadku ksztatcenia na potrzeby korpusu oficeréw od ochotnikéw bedzie
wymagane wyksztatcenie co najmniej wyzsze, w przypadku ksztatcenia na potrze-
by korpusu podoficeréw co najmniej $rednie i co najmniej gimnazjalne w przypad-
ku ksztatcenia na potrzeby korpusu szeregowych.

9. Czy warto zatrudnia€ zotnierzy rezerwy?

ZoMierze rezerwy to idealni pracownicy dla kazdej firmy. Dlaczego? Poniewaz
stuzba wojskowa to przede wszystkim ciezka praca. Czesto wymagajaca specjali-
stycznych kwalifikacji i umiejetnosci. Rozwijajaca szereg kompetencji przydatnych
na cywilnym rynku pracy. Szybko$¢ wypracowywania i podejmowania decyzji,
precyzja i zdolnosci przywddcze, odpowiedzialno$¢ w pracy oraz umiejetnosci
wspotpracy w zespole, a z drugiej strony zdyscyplinowanie i umiejetnos¢ podpo-
rzagdkowania decyzjom przetozonych to cechy zotnierzy. To jednoczesnie cenione
wartosci w funkcjonowaniu zaktadéw pracy. Praca zotnierzy rezerwy moze mie¢
w tych obszarach pozytywny wktad.

Co wiecej, szkolenie wielu zotnierzy rezerwy odbywato sie w sytuacjach wy-
magajacych szczegolnej sity charakteru. Dzigki temu $wietnie radzg sobie z praca,
w warunkach stresu. Od zotnierzy rezerwy - szczegolnie bytych zotnierzy zawo-
dowych - wymagano odpowiedzialnosci za ,ludzi i sprzet” na poziomie znacznie
wyzszym, anizeli w warunkach cywilnych. To kolejne atuty powodujace, ze zatrud-
nienie zotnierzy rezerwy jest optacalne dla pracodawcéw.

10. Jakie korzysci beda mieli pracodawcy?

Stosownie do posiadanych kwalifikacji i specyfiki zajmowanych stanowisk stuz-
bowych Zotnierze NSR bedg mogli by¢ kierowani na koszt wojska na kursy i szko-
lenia specjalistyczne. Kwalifikacje i uprawnienia zdobyte w ich trakcie to bezptatny
kapitat do wykorzystania na potrzeby macierzystych firm i instytucji. Dzieki takie-
mu rozwigzaniu Sity Zbrojne RP bedg dysponowaly wysoko wykwalifikowanym
zotnierzem na wypadek wyzszej potrzeby, a pracodawcy, bez ponoszenia nakta-
doéw finansowych, beda mogli wykorzystac te kwalifikacje w swoich zaktadach.

Korzystne dla pracodawcow sg takze zmiany w przepisach ustawy o powszech-
nym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. Sprecyzowane w niej powinno-
$ci i uprawnienia pracodawcy w przypadku udziatu zotnierza rezerwy w realizacji
zadan zwigzanych z obronnoscig utrzymujg obowigzujgca od dawna zasade urlo-



powania pracownika na czas czynnej stuzby wojskowej. Jednak w czasie nieobec-
nosci takiego pracownika pracodawca nie bedzie ponosit kosztow wynikajacych
ze stosunku pracy. Stuzy temu nowy mechanizm wyptaty rekompensat pracodaw-
com, ktorych podwtadni beda powotywani do stuzby wojskowe;.

11. Na czym polega ochrona
stosunku pracy zotnierzy NSR?

Majac na uwadze nadrzednosé¢ potrzeb obronnych panstwa przyjeto ustawowe
rozwigzania prawne zapewniajgce rownowage praw i obowigzkow pracodawcow
i ich pracownikow, zotnierzy rezerwy. Wynika z tego potrzeba zapewnienia ochro-
ny stosunku pracy zotnierzy rezerwy, stosunkowo nielicznej w skali kraju grupy
obywateli, spetniajgcej wazne zadania z punktu widzenia interesu spotecznego.

Pe

Ochrona stosunku pracy zotnierza NSR polega na ograniczeniu mozliwosci
wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawce w trybie zwykltym, pamietajac,
ze zgodnie z art. 45 Kodeksu pracy takie wypowiedzenie nie moze by¢ dowolne,
lecz musi mie¢ charakter uzasadniony.

To rozwigzanie znane jest pracodawcom. Przez wiele lat stosowane byto wobec
0s6b powotywanych do czynnej stuzby wojskowej, ktérych liczba w przesztosci
byta zdecydowanie wieksza, niz przewidywana obecnie liczba zotnierzy NSR.

Ochrona stosunku pracy zotnierzy NSR nie ma zastosowania do uméw o prace
zawartych na okres prébny, na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy oraz jezeli wypowiedzenie nastepuje z winy pracownika, a takze w przypad-
kach ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy albo likwidacji stanowiska
pracy oraz przy przeprowadzaniu zwolnienia grupowego. Rozwigzanie stosunku [
pracy moze wéwczas nastgpi¢ na zasadach ogéinych.

12. Jak uzyska€ rekompensate
z tytutu stuzby pracownika w NSR?

Pracodawcy przystuguje swiadczenie pieniezne za okres odbywania éwiczen
wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej przez zotnierza rezerwy. |
O zwrot kosztéw z tego tytutu nalezy sie zwracac¢ do szefa wojewddzkiego sztabu
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wojskowego wtasciwego ze wzgledu na siedzibe jednostki, do ktérej pracownik
posiada nadany przydziat kryzysowy. Przepisy prawne przewiduja nastepujgce
zasady zwrotu pracodawcom poniesionych kosztow:

1) Swiadczenie stanowi¢ bedzie rekompensate kosztow poniesionych przez praco-
dawce z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony nowego
pracownika w celu zastepstwa zotnierza rezerwy, lub z tytutu powierzenia tego zastep-
stwa innemu pracownikowi zatrudnionemu dotychczas u tego pracodawcy, a takze
Z tytutu wyptaty zotnierzowi rezerwy odprawy przed powotaniem do stuzby okresowej;

2)do kosztéw nie bedzie wliczane wynagrodzenie pracownika zastepujacego
zotnierza rezerwy w okresie odbywania przez niego ¢wiczen wojskowych, jezeli
zotnierz ten nie otrzymywat za ten okres wynagrodzenia od zatrudniajgcego go
pracodawcy;

3)wyptata swiadczenia nastgpi na udokumentowany, podpisany przez pra-
codawce wniosek, przestany szefowi wojewddzkiego sztabu wojskowego, nie
poézniej niz przed uptywem trzydziestu dni od dnia zwolnienia zotnierza rezerwy
z ¢wiczen wojskowych, a w przypadku petnienia przez zotnierza rezerwy okreso-
wej stuzby wojskowej, nie p6zniej niz w ostatnim dniu miesigca nastepujacego po
miesigcu petnienia tej stuzby;

4) nalezng kwote $wiadczenia ustala¢ bedzie szef wojewddzkiego sztabu woj-
skowego, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe jednostki wojskowej, do ktorej zot-
nierz rezerwy posiada nadany przydziat kryzysowy lub zostat powotany do czyn-
nej stuzby wojskowej, ktory wyptaci swiadczenie w okresie miesigca od dnia
otrzymania wniosku na wskazany w nim rachunek bankowy pracodawcy;

5) odmowa wyptaty $wiadczenia lub ustalenie kwoty nizszej, niz wskazana we wniosku
pracodawcy moze nastgpi¢ wytgcznie w drodze decyzji administracyjnej, jezeli we wnio-
sku zostang zawarte nieuzasadnione wydatki - w mysl obowigzujacych przepiséw;

6) kwota swiadczenia za kazdy dzien odbywania ¢wiczen wojskowych lub pet-
nienia okresowej stuzby wojskowej przez zotnierza rezerwy zostata ograniczona
ustawowo i nie moze by¢ wyzsza od 1/30 dwuipotkrotnego przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, obowigzujgcego w mie-
sigcu poprzedzajgcym powotanie do odbycia tych ¢wiczen lub stuzby, ktérego
wysokos¢ ogtasza prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

7)wysokos¢ swiadczenia bedzie ustalana i wyptacana jednorazowo za czas
odbywania ¢wiczenia wojskowego, w przypadku okresowej stuzby wojskowej
za dany miesiac jej petnienia;

8) jezeli zotnierz rezerwy posiadajacy nadany przydziat kryzysowy jest zatrudnio-
ny u dwoéch lub wiecej pracodawcow, swiadczenie przystuguje wszystkim zatrud-
niajacym go pracodawcom, proporcjonalnie do poniesionych przez nich kosztow,
z uwzglednieniem faktu, ze wysoko$¢ swiadczenia dla jednego pracodawcy, za kaz-
dy dzien odbytych ¢wiczen wojskowych, nie moze przekracza¢ kwoty 1/30 dwuipét-
krotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw;

9) wydatki z tytutu wyptaty $wiadczen dla pracodawcéw bedg pokrywane z bu-
dzetu panstwa, z czesci, ktérej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.



13. Kto moze udzieli¢ _
pracodawcom wsparcia?

W sprawach zwigzanych z interpretacjg przepisow dotyczacych stuzby zotnierzy
rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe, w szczeg6lnosci systemu
uprawnien zotnierzy i ich rozwoju stuzbowego, pracodawcy mogg sie zwracac
bezposrednio do wojskowych komendantéw uzupetnien, szeféw wojewddzkich
sztabow wojskowych, a takze do Zarzadu Organizacji i Uzupetnien - P1 Sztabu
Generalnego WP (ul. Rakowiecka 4a, 00-904 Warszawa).

Decyzjg Ministra Obrony Narodowej Zarzad Organizacji i Uzupetnien - P1 jest
bowiem komérkg organizacyjng Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwg zarow-
no w sprawach pracodawcow, jak i zotnierzy rezerwy.

Pomimo uregulowan prawnych, zawartych w ustawie o powszechnym obowigz-
ku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, dotyczacych stuzby rezerwistow, nie mozna

bowiem wykluczy¢ wystepowania pytan i probleméw, wynikajacych z zaangazo-

wania pracownikdw w stuzbe w NSR.

14. Jakie akty prawne
regulujq problematyke NSR?

Problematyke NSR reguluje ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
z p6zn. zm.) oraz nizej wymienione gtdwne akty wykonawcze.

Rozporzadzenia Rady Ministrow:
1) zdnia 22 lipca 2010 r. w sprawie przyznawania $wiadczen zotnierzom rezerwy
posiadajacym przydziaty kryzysowe (Dz. U. Nr 145 poz. 971);
2) z dnia 14 maja 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zawiadamiania
wojskowych komendantéw uzupetien o osobach podlegajacych obowigzkowi
czynnej stuzby wojskowej oraz wydawania przez pracodawcow, szkoly i inne
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3)

jednostki organizacyjne zaswiadczehn w sprawach powszechnego obowigzku
obrony — art. 50 ust. 5 (Dz. U. Nr 105 poz. 657);

z dnia 21 maja 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wojskowego
obowigzku  meldunkowego, obowigzku powiadamiania  wojskowego
komendanta uzupetnien oraz uzyskiwania zezwolenia na wyjazd i pobyt za
granicg — podst. art. 53 ust. 5 (Dz. U. Nr 105 poz. 658).

Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie zawierania kontraktow na wykonywanie
obowigzkéw w NSR — art. 99b (Dz. U. Nr 87, poz. 562);

z dnia 7 kwietnia 2010 r. w sprawie przydziatow kryzysowych — art. 59b ust. 12
(Dz. U. Nr 76, poz. 497);

z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie ¢wiczen wojskowych — art. 106 (Dz. U.
Nr 145, poz. 974 );

z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie petnienia okresowej stuzby wojskowej —
art. 108 ust. 13 (Dz. U. Nr 87, poz. 563);

z dnia 21 kwietnia 2010 r. w sprawie $wiadczenia pienieznego przystugujacego
pracodawcom zatrudniajgcym Zzotnierzy rezerwy posiadajacych nadany
przydziat kryzysowy za okres odbywania przez tych Zzotnierzy c¢wiczen
wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej — art. 134a ust. 12
(Dz. U. Nr 77, poz. 509);

z dnia 6 wrzesnia 2010 r. w sprawie stuzby przygotowawczej (Dz. U. Nr 170,
poz. 1144);

z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego dla
zotnierzy petnigcych stuzbe przygotowawcza (Dz. U. Nr 41, poz. 241);

z dnia 30 kwietnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wzywania
0sOb podlegajacych powszechnemu obowigzkowi obrony przez organy
wojskowe — art. 52 ust. 5 (Dz. U. Nr 87, poz. 567);

z dnia 9 czerwca 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doreczania
wojskowych dokumentéw osobistych i trybu postepowania z tymi dokumentami
—art. 54 ust. 4 (Dz. U. Nr 125 poz. 848);

10) z dnia 30 kwietnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przydziatow

mobilizacyjnych i pracowniczych przydziatow mobilizacyjnych — art. 59a ust. 7
(Dz. U. Nr 87, poz. 568);

15. Gdzie mozna ]
dowiedziec sie czegos wiecej?

Dodatkowe informacje na temat NSR oraz dane teleadresowe instytucji i ko-

morek zaangazowanych w proces tworzenia NSR dostepne sg m.in. w serwisach
www resortu Obrony Narodowej:

- Czesci informacyjnej portalu internetowego MON: www.mon.gov.pl
- Czesci promocyjnej portalu internetowego MON: www.wojsko-polskie.pl



- Sztabu Generalnego Wojska Polskiego: www.sgwp.wp.mil.pl
- Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych: www.iwspsz.wp.mil.pl

Z aktami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie NSR mozna zapoznac sie na stro-
nach Biuletynu Informacji Publicznej MON: www.biuletyn.wp.mil.pl.

Aby dowiedziec sie czegos wiecej 0 NSR w regionie i najblizszej okolicy, warto takze
odwiedzi¢ serwisy www wojewoddzkich sztabow wojskowych:

- WSzW Biatystok: www.wszwbialystok.pow.mil.pl

- WSzW Bydgoszcz: www.wszwbydgoszcz.wp.mil.pl

- WSzW Gdansk: www.wszwgdansk.mil.pl

- WSzW Katowice: www.wszwkatowice.sow.mil.pl

- WSzW Kielce: www.wszwkielce.sow.mil.pl

- WSzW Krakéw: www.wszwkrakow.sow.mil.pl

- WSzW Lublin: www.wszwlublin.wp.mil.pl

- WSzW tédz: www.wszwlodz.sow.mil.pl

- WSzW Olsztyn: www.wszwolsztyn.pow.mil.pl

- WSzW Opole: www.wszwopole.sow.mil.pl

- WSzW Poznan: www.wszwpoznan.wp.mil.pl

- WSzW Rzeszow: www.wszwrzeszow.sow.mil.pl

- WSzW Szczecin: www.wszwszczecin.mil.pl

- WSzW Warszawa: www.wszwwarszawa.wp.mil.pl

- WSzW Wroctaw: www.wszwwroclaw.sow.mil.pl

- WSzW Zielona Goéra: www.wszwzielg.sow.mil.pl

Uwaga! W kazdym serwisie www wojewddzkiego sztabu wojskowego dostepne sg
linki do serwiséw www podlegtych wojskowych komend uzupetnien.

16. Liczymy na wsparcie!

W przypadku NSR szczegdlnego znaczenia nabiera harmonijne wspétdziatanie po-
miedzy sferg militarng a pracodawcami i zotnierzami NSR. Jest ono mozliwe tylko
wowczas, gdy wszystkie strony sg przekonane o koniecznosci respektowania wza-
jemnych potrzeb i intereséw. Akceptacja lub zyczliwa neutralnos$¢ dla stuzby ochotni-
czejw NSR ze strony pracodawcow bedzie bardzo wazna dla wystepujacych w dwoch
waznych rolach spotecznych pracownikéw. W dtugofalowym interesie wszystkich stron
jest wspotpraca. Sity Zbrojne czekajg na inicjatywy i sygnaty od pracodawcéw. zwig-
zane z checig wsparcia NSR. Wnioski i spostrzezenia ptynace z pierwszego okresu
budowy NSR bedg stuzyty doskonaleniu istniejacych rozwigzan formalno-prawnych.

Na Panstwa wsparcie i opinie czekajg wojskowe komendy uzupetnien, dowodcy
jednostek wojskowych, w ktérych beda petni¢ stuzbe zotnierze NSR oraz Zarzad
Organizacji i Uzupetien - P1 Sztabu Generalnego WP.

Obronnos¢ to przeciez sprawa nas wszystkich!
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Notatki
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